


 

3.1.2. Иные случаи, предусмотренные нормативно-правовыми актами. 

3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора 

Центра. 

 

1. Прекращение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

Центра: 

- в связи с получением дополнительного образования в полном объеме (завершением 

обучения); 

- в связи с переходом в другое учреждение дополнительного образования по профилю. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

4.2.1. По инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося. 

4.2.2. По инициативе Центра, в случаях: 

- нарушений дисциплинарного характера, таких как недобросовестное отношение к учебе, 

систематические пропуски занятий без уважительных причин и т.п.; 

- умышленной порчи имущества Центра; 

- аморального поведения и действий, оскорбляющих нравственное чувство коллектива 

Центра и обучающихся; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося  или родителей (законных 

предстателей) несовершеннолетнего обучающегося и Центра, осуществляющего 

образовательную деятельность, в том числе, в случае ликвидации Центра. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося 

ил родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет 

за собой каких – либо дополнительных, в том числе материальных, обстоятельств Центра. 

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об 

отчислении обучающегося из Центра. 

4.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Центра. Прекращаются с даты его 

отчисления из Центра. 

4.6. В случае прекращения деятельности Центра, а также в случае аннулирования у него 

лицензии на право осуществления образовательной деятельности, Учредитель 

обеспечивает перевод обучающихся с согласия обучающихся или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося в другие образовательные 

организации, реализующие соответствующие образовательные программы. 

 

2. Заключительные положения 

5.1. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются 

действующим законодательством. 

5.2. Спорные вопросы рассматриваются на совместном заседании администрации и 

профкома в соответствии с действующим законодательством. 

5.3. Срок действия данных Правил – до принятия новых. 
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